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1. общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным
нормативным актом ГКОУВУ <Специальная школа NЪ 27 открытого типа))
и распространя ются на всех работников школы.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют
порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон цудового договора, режим работы и время отдыха,
rrрименяемые к работникам меры поощрения и взыскания в

Государственном казенном общеобразовательном учебно-воспитательном
}чреждении кСпециапьная школа J\Ъ 27 открытого типа)) (далее - ОУ), а

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ОУ.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью

укрепление дисциплины труда, рациональное использование рабочего
времени, создание условий лJlя достижения высокого качества труда,
обеспечение безопасных условий и охраны труда.

1.4. Правила вн},треннего трудового распорядка ОУ принимаются на
Общем собрании работников ОУ, согласовываются с профсоюзным
комитетом и }"тверждаются приказом руководителя ОУ.

1.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

доступном месте школы.
В соответствии со ст. 56 ТК, при заключении трудового договора

работник берёт на себя обязанность соблюдать правила вн}"треннего
трудового распорядка.

С Правилами внугреннего трудового распорядка ОУ работодатель
обязан ознакомить работников rrри приёме их на работу под роспись.

1.6. Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и

дополнения к ним вносятся и принимаю,гся в порядке, предусмотренном п.
1.4 настоящих Правил и ст.372 ТК РФ.

После принятия Правитt (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает сиJlу,

2. Порядок приёма и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.
2.1,1. Работники реализуют свое право на труд п}тем заключения трудового

договора. Сторонами трудового договора являются рабоl,ник и ОУ, как
юридическое лицо - работодатель, представленный директором ОУ,
действующим на основании Устава.
2.1.2. Труловой договор заключается в письменной форме в дв}х
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр
передается работнику, др}той хранится в Оу.
2,1.З, Труловой договор между работником и работодателем заключается по
общему правилу на неопределенныЙ срок.



2.1.4. Труловой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный
трудовоЙ договор) заключается:
. на время исtrолнения обязанностей отс}.тствующего работника, за

которым сохраняется место работы;
. на время выполненрuI временных (до лвlх месяцев) работ;
. на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными

условиями определенного периода (сезона);

о д,rul проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности ОУ
и имеющих временный характер;

. д,ця проведения работ, связанных с заведомо временным расширением
объема оказываемых усл}т;
. с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной
периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено
конкретной датой;
. вдр},гих слу{аях, предусмотренных фелеральным законодательством.
2.1.5. Лица, поступающие на работу в ОУ, проходят обязательный
предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном
деЙствующим законодательством.
2.1.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие
необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующу+о требованиям квалификационной характеристики по
должности и полу^lенной специальности, подтвержденнуо документами об
образовании.
2.1.7, К педагогической деятельности в ОУ не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость' подвергающие или tIодвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя
и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие несняl,ую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
iIорядке.
2.1.8. При заключении трудового договора лицо! поступающее на работу,
предъявляет работодателю слелующие документы:
. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
. ,rрудову}0 кttиrкку rr (и:lи) сведсltия о трl лсlвоi-l leя,leJtbIl(Jc] t,l. за
}lсключениеNI сJlучаев, ec.[ll трудовоri договор заклк]LIается впервые.
Впервые принятыý{ на работу сотрудникttý, пе офорпr:rяк,1,Iся ,l,pyj1olrыc

книжки в бума;кном вар}танте (с 01.01,202I гола). Свеления об их тру;tовой



деятеJIьgос,ги вЕося,Lся в базу IlФР в элекl,роllнол,t ви,lе (cr,.66.1 ТК РФ);
. докуIчIент, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального (персонифичированного) yteTa, в том числе в форме
.)лектронного документа:
о документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на BoeHH}ro службу:
. документ об образовании, о квалификации или наличии специмьных

знаний,
. справку о нfu,lичии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям.
В отдельных случаях с у{етом специфики работы Труловым

Кодексом Российской Федерачии, иными федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации ипостановлениямиПравительс,гва
Российской Федерации может предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных
документов.

в слуlае, если на лицо, поступающее на работу впервые. не был
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения! необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивидуального (Irерсонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лиIIа, пост)тIающего на работу. труловой

книжки в связи с ее утратой. повреждением или по иной причине

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку
(за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется),
2.1.9. Приём на работу в ОУ без предъявления перечисленных документов
не допускаеl,ся.
2.1.10.{о подписания трудового договора при приеме на работу (при
переводе работающего работника на другую работу в ОУ) алминистрация
школы обязана ознакомить работника под роспись с учредительными
документами и лока,чьными правовыми актами школы, соблюдение которых
для него обязательно, а именно:
. Уставом оУ;
. правиламивнутреннеготрудовогораспорядка;
. коллективнымтрудовымдоговором;
. должностнойинструкцией;
о инструкцией по охране труда;
. проинструктирован по охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной
безопасности и организации охраны жизни и здоровья де,гей
(инструктаж оформляется в журнале ус,Iановленного образuа).

2.1.11.Работник не несет ответственности за невыполнение
нормативно- правовых актов' с которыми не был ознакомлен.

требованиЙ

2,1.12.Приём на работу оформляется приказом руковолителя ОУ на
основании трудового договора.



2.1.13. Администрация ОУ обязана вести трудовые книжки на каждого

работника, проработавшего в школе свышIе 5 лней, в слуrае, если работа в
школе является для работника основной.
2.\.|4.На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
основному месту работы.
2.1.15.С каждой записью, вносимой ria основании приказа в трудовую
книжку' администрация ОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись в

личной карточке.
2.1.16.На каждого работника оУ оформляется карточка уqета
установленной формы.
2.|,|'7.На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной
копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или)
профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий документов о
переводах, поощрениях, повышении квмификации и аттестации работника.
Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в
течение срока действия взыскания.
2.1.18. Личное дело работника хранится в ОУ, в том числе и после
увольнения, в течении 75 лет (законченные до 01.01.200З г.), 50 лет
(законченньте после 0 1 .01 .200З г.), после tiего подлежит уничтожению.
2.1.19. о приеме работника в оУ делается запись в Книге }лIета личноI,о
состава

2.2. Перевол на другую постоянную работу.
2.2.1 До перевода работника на другую работу в ОУ администрация обязана
ознакомить его под роспись:
. с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

трудовыми обязанностями на новом месте работы;
. проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности
и организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы.
. инструктаж оформляется в ж}рнале в установленном порядке.
2.2.2. Перевод на другую работу допускается тоJIько с письменяого согласия

работника, за искJIючением случаев, предусмотренных ч.2 и З статьи 12.2ТК
рФ.

2.2.3. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в

соответствии с медицинским заключением.' выданным в порядке:'

установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федераuии, с его письменного согласия

работодатель обязан перевесl,и на другую имеющуюся у работодателя

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2,2,4, В случае производственной необходимости руководитель ОУ имеет
право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную



ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на лругую работу для замещения
отс}"тствующего работника не может превышать одного месяца в течение
календарного года (с l января по 3l декабря).
2.2.5.Перевод на другую постоянную работу в пределах одного учреждения
оформляется tIриказом руководителя, на осЕовании которого дслается
запись в трудовой книжке (за исключением случаев временного перевода).

2.3. Изменение существенных условий трудового договора.
2.З.l. Изменение существенных условий труда для работников школы
связано с изменением в ОУ учебного процесса и труда: изменение числа
классов, групп, количества уIащихся, часов по уlебному плану,
образовательных trрограмм и т.д.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть в

письменной форме уведомлен директором шIколы за два месяца до введения
изменений.
2,З.2. Если работник не согласен на продолжение работы в новых
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему
ин}.ю имеющ}тося в ОУ работу, соответствующую его квалификации и
состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работ,у. которую

работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния
здоровья.
2.3.3. При отс},тствии указанной работы, а также в случае отказа работника
от предложенной работы 

,tрудовой договор прекращается в соответствии с

пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.

2.4. Отстранение от работы.
2.4.1 . Руковолитель ОУ обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

работника:
. появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
l окс и ческого опья нен иJi;

о н€ прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;
. не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр;
. при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником работы. обусловленной
трудовым договором;
о по требованиям органов и должностных лицl уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в

других слгIаях, предусмотренных фелеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.
2.4.2. Руководитель ОУ отстраняет от работы (не допускает к работе)
работника на весь период времени ло устранения обстоятельств, явившихся
основанием для отстранения от работы или недопущения к рабоl,е.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная



пла,га работнику не начисляется.,]а исключснием случаев, предусмотренных

фелеральными законами.
2.4.З.В случаях отстранения от работы работника, который не прошеJI
обrIение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо
обязательный предварительный или периолический медицинский осмотр не
по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы
как за простой,

2.5. Прекращение трудового договора.
2.5. 1. Основаниями rrрекращения трулового договора явlиются:
о соглашение сторон (статья 78 ТК);
. истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за
исключением случаев, когда 1руловые отношеЕия фактически
продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
. расторжение трудового договора по инициативе работника (статья [i0

ТК);
. расторжение трудового договора по инициативе работода,ге,lrя (статья 8l

тк)
. перевод работника по его просьбе иJlи с его согласия на рабо,l,у к
другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
о отказ работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества организации, изменением подведомственности
(подчиненности) организачии либо ее реорганизацией (статья 75 ТК);
. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
сущес,гвенных условий трудового логовора (статья 73 ТК);
о отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая сl,а,гьи
72 ТК);
. отказ работника от перевода в связи с перемещением работодаге,ltя в

другую местность (часть первая статьи 72 ТК);
. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);
. нарушение установленных настоящим Кодексом или иным
федера:rьным законом правил закJIюченtlя трудового договора, если ,)1,о

нарушение исключает возможность IIрололжения работы (статья 84 ТК),
. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными
законами, основаниями прекраtцения трудового договора с педагогическим
работником ОУ являются: повторное в течение одного года грубое
нарушение устава ОУ; применение. в ,I,oM числе однократное, методов
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над
личностью обr{ающегося. воспиl,анника.

Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его

работы.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.5.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя
оу,

С приказом руковолителя ОУ о прекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию рабо,гника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию



указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведения работника или работник
отказывается ознакомиться с ним лод роспись, на приказе производится
соответствующая запись.
2.5.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности (статья 66. l Трулового Кодекса РФ) у ланного работодателя и
произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40 Трулового Кодекса
РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с

работоЙ.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в свеления о

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового
договора должны произволиться в точном соответствии с формулировками
Тк РФ или иного фелерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт с,га,гьи ТК РФ или иного фелерального закона.

При получении трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности
в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2
и в книге лета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.5.4. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по
инициативе работодателя (за иск.пючением слr]ая ликвидации организации)
помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия
соответствующей государственной инспекl{ии труда и комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 Трулового Кодекса РФ).

2.б. Сведения о трудовой деятельности.
2.6,1 , Рабоr,оJlаr,с:l tl ,Iбкже 

формирусr в элсктронном ви.lе основнyю
информаuию о труловой деятельности и тру.lовом стаже Kaжjlolrl работниt<а
(,ta:tec - свсjIения о 1,ру.jtовой .lся,гсjlьносIи) и lipc.]cтaBj iяс,I сс l] llоря,]ке.

установленном законодilтельством PocctlйcKtlii Федерачtrtт об
инJIивиrIуаtьнопл (ltepcott ифлttlированном) учете в системL, обя,]аl,е jl ыlоI ,о

пенсионного страхования. для хранения в инфорлтационных ресурсах
Пенси<lнного t|ioHaa Российской Федерачии.

2,6.2. В сведения о тру.rовой .-Iеяте jlbнocт}l вк--Iючаются
ипформаul.tя о работн}tкс. 1!lec le et,o рабо,r,ы, его :,рудOsоii функrrии.
переводах работника на другуrо постоянную работу. об увольнении
работника с указанием осноl]ания t{ llричl,tны прекраl,цсl{ия ,l,руJовоl,о

договора, другая прелусмотренная Тlrуловым Кодексопl Росслrлiской
Фелерачии (далее - Кодекс). иным фелеральныNr законоN{ информаurtя.

2.6,3. В сrtучаях. усl,ановjlенных Колсксолt, IIри ,]акJIючении

трудового договора лицо. поступающее на работу. преJьяв.lяет рабсlто_lirте.тю
сRеi]сния о ,rру;lовой ;lсяl,сjIьнос llt Bl\,tec,|,c с ,lру.цовой книжкоii иJlll взамен еL,.

Сведения о труловой дея,rе"lьности могут llспользо вilться т?ttiже ,1ля

исчислсния 1,рулового с-r,ажа рабо1,ника. внессния ,]аlIиссй в cl,o t,py/toByK,)

книжку (в случаях, если в соответствиll с Кодеliсом, иным (tедераlьнып.t
законом на работника ведстся l,рудовая кни;кка) и осушсс,I l]Jlения друl,их
rIелей в соответствии с законами Ll ины]!lи нормативнь]мtl правовыlч{}l актаlltи
Российской Феlерачии.



2,6,4. Лицо, имсюttlее cl,a;K рабсrгы I|o трудовому /1оговору. може1,

пOлу(tать сведения о тру:овtlй _]ея Ie,jl1,1l()c ги:
. у работолателя п() послеjI}Iему месl,у рабо1,ы (за перио,л работ,ы у .цанного

работодателя) на бумажном носителе. заверенные надлежащи]!I обра,lоrл.

или в форме эJIектронноl,о jl0кyýleн,l,a, IIодписанI{оl,о }iси.jlенноЙ
квалифицированной элсктронной подписью (при ее нilциqиrl у
работодателя );

. в многофункuионаiьноl!{ IIентре предоставления государственных и

муflиципалыiых усJ{уг на бумажпом ttосрrтеле. заверенllые tlадлехаш}lм
образом;

. в Пенс}tонном фонде Российской Фс;tерации на буN,lажяоNl Hoclt,i eJre,

заверевные надлежашIим образоNl, или в форме эпектронного документа,
подписанного усиленнсlй квалифичированной элетtтрtlнноtl подпLtсью;

. С ИСIIОJIЬЗОВаНИе]\4 ejiИIlOI'O ПОРТаЛа ГОСУ,ЦаРСl'ВеНН ЫХ И llrУНИlU-ltIаЛЬНЫ Х

услуг в форште fлектронного дOкумента, подписаннOго усиленноri
квалифиuированной э.itсктронной подписью.

2.6.5 . В случае выявления работIlиком неверной лtли непо-,tной
инфоршlации в сtsслсниях о r,ру;rовой ]1ея,геJlыlости. I IреlIс,гавленных

работодателем для хране}iия в инфорпttlцлlонных ресурсах Пеtlсиоlллlоrо фонда
Российской Федерацлrи. работолаlель Ilo l1исl,ýlснному заявлеltl4ю рабоr,ника
обязан Irсправить или Jополнить сведенrIя о труловой ;1еятепьностIl }I

lIредставить их в Ilорядке, ycTatloBлeltltOM закоtlода,ге.llьствоL{ PoccrriicKoi,i
Федерации об индивидуапьном (персонифлIцированном) учете в системе
обязатеJlьного llенсионногt-l страхоsания. ,1.1lя хрi}нения в tлнформациоtiных

ресурсах Пенстлонного фонла Россиriской Федерации.

З. Основные права и обязанности работников Учреж,цения

3.1. Работник Учреждения имеет права и обязанности,
предусмотренные трудовым

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные

Трудовым кодексом РФ, Фелеральным закочом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ

<Об образовании в Российской
Федерации>, иными федеральными законами и нормативными
правовыми актами, которые предусмотрены для соответствуюцей
категории работников.

З.2. Работник ОУ имеет право на:

3,2.1.Предоставление ему работы, обусловленноЙ трудовым договором.
3.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
кодлективным договором.
3.2.З. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы'
исчисляемой в соответствии с применяемой в Оу системой оплаты
труда.
3.2.4. Отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенноI,о рабочего времени дJuI



отдельных категорий работников,
предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в

течение недели], нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков
установленной продолжительности и для педагогических работников
длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном
порядке.
З.2.5.Профессионiшьн}.ю подготовку., переподготовку и повышение
квалификации в установленном порядке.
З.2.6. На полу{ение квалификационной категории при усlrешном
прохождении аттестации в соответствии с Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
3.2.7. Право на объединение в общественные профессиональные организации
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;
З.2,8. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами.
3.2.9. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с
исполнением трудовых обязанностей.
3.2.10. Обязательное социiшIьное страхование в порядке и случаях,
предусмотренных законодательством.
З.2.1l. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.,
включая право на забастовку, в порялке, установленном ТК РФ, иными

федеральными законами ;

3.2.12. Получение в установленном I]орядке пенсии за выслугу лет до
достижения ими пенсионного возраста.
З.2.|З. На длительныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия
предоставления которого определяются в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим функuии по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере высшего образования, по согласованию с

федеральным органом исполните,,tьной власти, осуществляющим функчии по
выработке и реfu,Iизации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования..
3.2,14. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обуlения и воспитания,
3.2.15. На защиту профессиональноЙ чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.

3.З. Работник оУ обязан:
3.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. возложенные на

него трудовым договором;
З.З.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3.3.3. Соблюдать трудовую дисциllлину;
3.З.4. Выполнять установленные нормы труда;

3,3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;



3.3.6. Незамедлительно сообща-гь работолаr,елю о возникновении ситуации,
представляющей утрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателя (в том числе имущества третьих лиц:, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества).
З.3,7, Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессиональной этики;
3.3.8. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

}ровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;
3.З.9. уважать честь и дос,Гоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений ;

3.3.10. проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ
должности в порядке, установленном законодательством об
образовании;
З,З.11. проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при постугIлении на работу и периодические медиIIинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с
медицинскими рекомеtiдациями;
3.З.12. проходить в установленном законодатедьством РоссиЙской Федерации
порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
3.З,l3. содержать рабочее оборудование и приспособления в исllравном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
3.3,14. соблюдать установленныЙ порядок хранения материальных ценностсЙ
и документов,
3.З.l5. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и

рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие
материальные ресурсы;
З.З.16. педагогические работники ОУ обязаны во время образовательного
процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мерогrриятий
принимать все разумные мерь1 для предотвращения травматизма и
несчастных случаев с обуlающимися; при травмах и несчастных случаях
незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех
травмах и несчастных слуlаях незамедлительно сообщать администрации
Учреждения.
3.3.17. Принимать активные меры по устранению причин и условиЙ,
нарушающих нормальный ход учебноI,о процесса;
3.З.l8. Своевременно начинать и заканчивать урок;
З.3.19. Организованно выводить учащихся в столовую, в раздевалку;
З.З.20. Своевременно оформлять школьную док}ментацию.

4, Основные IIрава и обязанностrt рl,ково,rи l е,lя ОУ

4.1. Руководитель ОУ имеет право



4,1.t.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными
законами.
4.1.2, Поощрять работников за добросовестныЙ эффективный трул.
4,1,з.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеЙ и
бережного отношения к имуществу образовательного rlреждения.
соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных
лок€uIьных нормативных актов и Устава ОУ,
4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ
ответственности в установленном порядке.
4, l ,5, Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.

4,2, Руководитель образовательной организации обязан:
4,2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров,
.+-2.2. Предоставлять работникам работу. обусловленную трудовым договором.

4.2.з. Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда.
4.2.4. Контролировать выполнение работниками ОУ их ,грудовых

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных
Уставом ОУ, настоящими Правилами вн}"треннего трудового распорядка,
коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы
трудового права и законодательством.
.1,2.5. Вести коллективнь]е переговоры, предоставлять работникам полную и

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного
договора и контроля за el,o выполнением.
4,2.6. Обеспечивать работников документациеЙ, оборудованием,
инструментами и иными средствами, необхоjIимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей,
4.2.1. Осуществлять обязательное социtl,чьное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами.
4.2.8. Создавать условия' обеспечивающие охрану жизни и здоровья
обучающихся и работников ОУ, контролировать знание и соблюдение
обучающимися и работниками всех требований инструкчий и правиJl llo
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной
безопасности.

5. Рабочее время и время отлыха

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха пелаl,огических

работников и иных работников ОУ устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством. иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового [IpaBa.

коллективным договором (п. 1.2 приказа Министерства образования и науки
РФ от l1,05.2016 Ns 536 <Об утвержлении особенносl,ей режима рабочего



времени и времени отдыха пелагогических и иных работников организаций,
осуществJUIющих образовательную деятельность>).

,Щля работников учреждения устанавливается шестидневная рабочая
неделя с одним общим выходным днем в воскресенье.

5.2. Щля педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в

неделю (ст. З33 ТК РФ),
.Щ:rя иных работников ОУ устанавливается нормальная продолжительность

рабочего времени - не более 40 часов в неделю.

Для сторожей образовательной организации устанавливается режим
рабочего времени согласно графику сменности.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до lб лет не более 24 часов в неделю,
- для работников в возрасте o,r 16 до l8 лет - не более 35 часов в недеJlю;
- для работников, являющихся инвалидами l или lI группы не более 35

часов в неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредныNt

условиям трула 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36
часов в неделю.

5.З. Прололжительность рабочего времени., а также минимальная
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическиN,l

работникам ОУ устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с

у]етом особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка работника ОУ оговаривается в приказе руководителя

ОУ (тарификачии).
5.4,1. Объём учебной нагрузки устанавливается, исходя из количества часов
по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий и не ограничивается верхним пределом (приказ

Министерства образования и на}ки РФ от 22 лекабря 20l4 г, N9 1601).
5.4.2. Первоначально оговоренный в приказе объём учебной нагрузки
мо;кет быть изменён сторонами с письменного согласия.
5.4.3. Уменьшение или увеличенис учебной нагрузки учителя в течение

учебного года возможны:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе адI\{инистраLии в случае уN4еньшенlfi коJIиttества часов по

уlебным п,rанам, 1"лебньш rрафиr<ам, сокращением количества обу{ающID(ся,
занимаюп-цо(ся, групп, сокращением количества IоIaccoB (юrассов-коьтплектов), а

так же др}тих сJtлаев, попадаюIцих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ.
5.4,4. Учебная нагрузка пелагогическим работникам на новый учебный гол

устанавливается руководителем ОУ по согласованию с выборным
профсоюзным органом с учетом мнения 1рудового коллектива (обсужления
нагрузки на методических объединениях] педсоветах и др.) до ухода
работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть
прелупрежлён о возможном изменении в объёме улебной нагрузки,
5.4,5. При провелении тарификаrrии уlителей на начало HoBoI,o учебного
года объём учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом

руководителя ОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом.



5.5.Неполный рабочий лень, может быть установлен в следующих
слу{аrIх:

- по соглашению между рабо,гником и администрацией Оу;
- по просьбе беременноЙ женщины. одного из родителеЙ (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-
инваJIида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке1 установленном федера,чьными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрация
обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочlто
неделю (на улобный для работника срок, Ео не более чем на период н€Lпичия

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени).

5.6. Учебное время учителя в ОУ определяется расписанием уроков.
Расписание }?оков составляется и утверждается администрачией ОУ по
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени учитеJuI.

5.6. Педагогическим работникам там, где это возможно,
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы
и повышения квашtфикации.

5.7. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения
(заседания педагогического совета, родительские собрания и ,г.lr.), учитель
вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Ставка заработной платы педагогическому работнику
устанавливается, исходя из затрат рабочего времени в астрономических
часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы
(перемены). Продолжительность урока 40 минут установлена только для
обучающихся, поэтому пересчёта рабочего времени учителей в академические
часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный
период.

5.9. Рабочий день педагога начинается за 20 минр до начала его первого

урока. Урок начинается с сигнальным звонком о его начaше, прекращается с

сигнаJIьным звонком, извещающим о его окончании.
После начала урока и до его окончания педагог и гIащиеся должны

находиться в уlебном 11омещении,
Педагог не имеет права оставлять обl^rающихся без надзора в период

}п]ебных занятий, а в слrtаях, установленных приказом р}ководителя оу, и в
перерывах между занятиями.

5.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
отдельных работников ОУ к работе в выходные и праздничные дни
допускается в искл}оtIительных случаях, предусмотренных
законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по
письменному приказу (распоряжению) руководителя. По желанию

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный лень, ему
может быть предоставлен другой день отдыха. Дни отдыха за работу в

выходные и праздничные дни предоставJlяются в порядке,



предусмоlренном действующим законодательством, или с согласия работника
в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, Запрещается
привлекать к работе в выходные дни и праздничные дни беременных женщин
и, без согласия, матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.1l. Руководитель ОУ привJIекает педагогических работников к

дежурству по школе. График дежурств утверждается руководителем.
,Цежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий
и продолжаться не более 20 минр после их окончания.

5.12. Время осенних1 зимних и весенних каникул, а также время
летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочишr
временем педагогических и других работников ОУ. В эти периоды
педагогические работники привлекаются администрацией ОУ к
педагогической и орI,анизационной работе в пределах времени, не

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Оплата трула
педагогических работников и других категорий работников ОУ, ведуцих
преlrодавательскую работ,у. за время работы в период осенних, зимних,
весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной
платы, установленной при тарификации, trредшествующей начаJIу каникул.

В каникryлярное времJI уlебно-вспомогательный и обс"тужrтваюпцй персонач
привJlекается к выполнению хозяйсr,венrых работ, не требующих спеtиiulьньп
знанlй (мелкий ремонт, работа на территории, охрана ОУ и др.), в пределах

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной
платы. За работниками из числа уrебно-вспомогательного и обслуживающего
персонаJIа в каникулярное время, не совпалающее с их отпуском, условия
оплаты труда также сохраняются.

5.1З. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
сроком не менее 28 ка-qендарных дней. Педагогическим работникам
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных
дней.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

устанавливается администрачией ОУ по согласованию с выборным
профсоюзным органом с учетом необхолимости обеспечения нормапьной

работы )л]реждения и благоприятных условий для отдыха работников. График
отпусков работников ОУ составляется ежегодно с yIeToM мнения
профсоюзного комитета (rto согласованию) не позднее, чем за две недели до
наступления каJIендарного года и доводится до сведения работников.

5.1З.l. Разделение отпуска, лредоставление отпуска по частям. перенос
отпуска полностью или частично на арцой год, а также отзыв из отIryска

.]огryскается только с согласия работгмка.
5.13.2. Заработная пла,l,а за всё время отпуска выплачивается не IIозднее

чем за 3 дня до начала отIуска.
5.13.3. Ежегодный оплачиваемый oTIlycK должен быть продлен или

перенесен на другой срок, опреде"цяемый работодателем с у{етом пожеланий

работника, в случаях:
- при временной нетрулоспособности работника;
- при выпоJIнении работником госуларственных или общественных
обязанностей;
- в др)тих слуiiшх, предусмотренных трудовым законодатеJlьством,



локальными нормативными актами.
5.1З.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте

до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в

удобное для них время.
5.13.5. Если работнику своевременно не была произведена оплата за

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден
о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала1 то

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

работником.
5.13.6. Нерабочие лраздничные лни, гtриходящиеся на период основного

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число
календарных дней отпуска не включаются.

5. 1З.7. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за
исключением увольнения за виновные действия). При этом лнем увоJlьнения
считается последний день отпуска.

5.i3.8. Педагогическим работникам ОУ не реже чем через каrкдые l0 лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительньтй отпуск
сроком до одного года. Порядок и условия llредостааления длительного
отпуска определяются в порядке. установленном федеральным органом
исполнительной власти, осущесl,вJtяюtllим функuии llo выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования, по согJlасованию с

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственноЙ политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования.
5.14. Работникам ОУ, прошедшим вакцинацию против коронавирусной

инфекчии (COVID- 19), lIрелос,гавJulются оплачиваемые дни о,l,лыха
продолжительностью 2 календарных дня.

5.15. Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п.5.15. Правил,
предоставляются работникам на основании их заявления и при прелъявлении
сертификата о прививке или выписки с портала Госуслут.

6. Работникапr ОУ запрещается

б.1 . Педагоглтческим и иным работникам ОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание }?оков (занятий) и график работы;
- oTMetuITb, изменять продолжительность }роков (занятий) и перерывов (перемен)

между ними;
- удаjU{ть об}^iающихся с )роков (занятий) без предварительного уведомJ]ениJI
адмлпrистрации ОУ;
- отвлекать педагогиtlеск}r( работников в }лrебное BpeMrI от их непосредственной

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не
связанных с производственной деятельнос,гью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественrшм делам;



- присутствие на }роках (занятиях) посторонних лиц без разрешения
администрации ОУ;
- входить в кJIасс (.руппу) после начала урока (затrятия). Таким правом в

исключительных сл)л{аях пользуется только руководитель ОУ и его
заместители;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (залrятий) и в прис},тствии обучающихся
(воспитанников);
- Kyplfгь в помещеrоли ОУ.

6.2, Адr"rинисграции ОУ запрещается:
- освобождать учащихся без письменного заявления их родителей (законных
представителей) от учебных занятий для выполнения общественных
порулений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах!

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного
надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и
индивидуальных особенностей;
_ отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных
обязанностей и проведения рiвного рода мероприятий;
- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.

7, Оплата труда

7,1, Заработная плата выпJlачивается работникам каждые полмесяца: 7 и
22 числа каждого месяца. 22 числа выплачивается первая часть заработной
ллаты Работника в размере, рассчитанном исходя из отработанного времени
за период с 1 по 15 число текущего месяца; J числа месяца, следующего за

расчетным, производится окончательный расчет с Работником,
7.1,1 . При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничны]\,I

днем, выплата заработной платы производится перед наступлечием этих
дней. Опла,га времени о,гIIуска производится не позднее трех дней до начала
отпуска.

7.2. Выплата заработной платы производится в валюте РФ прем
перечисления денежных средств на счет Работника в банке.

8. Пооrцрения за успехи в работе

8.1, За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых
обязанностей, успехи в обl^rении и воспитании обучающихся, новаторство в

труде и другие достижения в работе применяются следующие формы
поощрения работника (ст. l9l ТК РФ):

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награжJение почеrной грамотой,

8.2.Поощрения объявляются в приказе по ОУ, доводятся до сведения
всего коллектива.

8.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в



вышестоящие органы к поощрению! к награждению орденами, медалями,

почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных
званий и др.

8.4. Решение о поощрении или награждении работника принимается
работодателем.

Решение о поощрении или награждении принимается на основании
представления к поощрению непосредственного или вышестоящего

руководителя.
Работодатель вправе без представления к поощрению или награждению

непосредственного или вышестоящего руководителя работника принять

решение о поощрении или награждении любого работника.
8.5. Другие виды поощрений работников за труд определяются

коллективным договором.

9. Отве,гственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Нарушение трудовой дисциплины', то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных обязанностей,
а так же обязанностей, установленных настоящими tlравилами, Уставом ОУ.
коллективным договором, иными локtL,Iьными актами ОУ, содержацими
нормы трудового права, и действующим законодательс,гвом, влечет за собой
применение мер дисциплинарного взыскания.

9.2, За нарушение трудовой дисциплины администрация вправе Ilрименить
след}.ющие дисциIIJIинарные взыскания (192 ТК РФ):

- замечание;
- вьговор;
- рольнение по соответствующим основаниям.
9.3. Администрация ОУ имеет право вместо применения

дисциплинарного взыскания вынести вопрос о нарушении трудовой
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. Согласно ст. 8l ТК
РФ работо.чатель может уволить работника. При увольнении работника за
систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное
взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с
лисциплинарными взысканиями.

9.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

9.5, Взыскание должно быть наложено администрацией ОУ в

соответствии с его Уставом.
9.6. !исuиплинарное взыскание должно быть наложено в пределах

сроков, установленных законом.
9.7. Согласно ст, 193 Трулового кодекса РФ дисt{иплинарное взыскание,

за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполFlение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерачии о противодействии коррупции, не
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения прост},пка,
а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - позлнее дв}х лет со дня его совершения.



!исциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов,
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех лет со дня совершения IIроступка.

9.8. В соответствии со ст. 48 п. 4 Закона РФ кОб образовании в

Российской Федерации> дисllиплинарное расследование нарушений
педагогическим работником ОУ норм профессионального поведения и
(или) Устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на
него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть
передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы
гласности только с согласия этого педагогического работника. за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости зашиты интересов обучающихся.

9.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соо,гветствующий акт., Отказ работника дать объяснения не
может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.i0, Мера дисциплинарного взыскания опреде;lяется с учетоп,I
тяжести совершаемого проступка, обстоятельств, при которых он
совершен.

9.1l. Приказ (распоряжение) работодателя о применении
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакоN,Iиться с

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется
соответствующиЙ акт.(193 ТК РФ).

9.12. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником
в государственную инспекцию труда и (или) органь1 по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

9.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного
взыскания работник не бу.лет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному
взысканию (ст. l94 ТК РФ).

10. Требования охраны труда

10.1 . Руковолитель ОУ как работодатель в соответствии с действующим
законодательством об охране труда обязан:

о обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
r обеспечить надлежащие санитарно-бытовое обслуживание

работников;
r обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда;
о обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с

деЙствующим законодательством ;



r Обеспечить работников средствами коллективной и
индивидуальной защиты в соответствии с действующим
законодательством:

о Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в
соответствии с действующим законодательством.

10.2. Все работники ОУ, включая руководителя, обязаны:
о Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативно правовыми актами, а так же правилами и инструкциями
по охране труда;

о Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты;

о Проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и
инструкчий по охране труда и технике безопасности, оказанию первой
помощи в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов

работ и профессий;
о Немедленно извещать cBoel,o непосредственного руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;

опроходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры.
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