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l.Общие положения

l,l.Настоящее положение разработано
правовьiми документами:

в соотвgгствии со следующими нормативно-

-ФедеральныМ законоМ от 29.12.2012 Лъ 273-ФЗ <Об образовании в РоссийскойФедерации>;
-Приказом МинпросвеЩения России от 31.05.202l Л9 287 (об утверждении федерального
|,осуларствен ного образовательного стандарта основного общего образования>;
-Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 Nь 442 <Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
сlб tttеобразоватеJl ьны м программам - образовательным программам начzшьного общего,
основного общего и среднего общего образования>;
-Ilриказом Минобрнауки России от l4.06.20l3 J\ъ 462 (об утверждении Порядка проведения
са м ообследован ия образовательной организацией>;
-Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 J'lb 1324 <об утверждении показателей
лея,ге"lьности образовательной организации, подлежащей самообследованию)).
l_.2.[lоложение о внутреннеЙ системе оценкИ качества образования (далее - ВСОКО) в
I'осl,дарствен ном казенном общеобразовательном учебно-воспитur"пr"о," учреждениикСtlециальная школа N927 открытого r.ипа> (далее - ОО) определяЕт цели, задачи, принципы
внуl,реннеи сист
фун кционал ьную
()ценки качества
образования.

емы оценки качества образования в оо, ее организационную и
структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной
образования) и общественное участие в оценке и контроле качества

1.3.BCoKo представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил,
iilиа гности ческих и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку
качества образовательных результатов, качество ре,шизации образовательного процесса,
качес,гво условий, обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов



основных участников образовательных отношений.
1,4,Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ОО,
осущес'вляющих профессионzrльную деятельность в соответствии с трудовыми договорами,
в 1,ом числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
1.5.B настоящем Положении используются следующие термины и сокращениrl:

подготовкИ обучающегосЯ, выражающаЯ степень их соответствия федеральнымгос),j(арствен Н ым образовательным стандартам, федеральным государственным требованиями (и,rи) потребностям физического или юридического лица, в интерссах которого
()с} ществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых
рез),л ьтатов образовательной программы ;

-качество образования - комплексная харакгеристика образовательной леятельности и

-оценка в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов,
определяlощих кол и чествен но-качественн ые изменения качества образования, результатомкоторогО являетсЯ установление степенИ соответствия измеряемых образовательных
рез).l ьтатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной ts нормативных
локументах и локмьных актах системе государственно-общественных требований к качеству
образования, а также личностным ожиданиям обучакlщихся;
-внугренняя система оценки качества образования - система сбора, обработки данных по
t]нутришкольным показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о
качес,гве образования при проведении процедур оценки образовательной деятельностиlllko;lы, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации,
|,()с),дарственного контроляи надзора;

-,)кспертиза - всестороннее изучение и анaшиз состояния
условий и результатов образовательной деятельностиl

образовательного процесса,

-измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня
образовательных достижений с помощью контрольно- измерительных материмов
(кон'рольныХ работ, тестоВ, анкеТ и др.), которЫе имеюТ стандартизирОванную форму и
содержание которых соответствует ре:lлизуемым образовательным программам;
-критериЙ - признак, на основаниИ которого производится оценка и который
кон Кретизируется В Показателях и индикаторах - совокупности харакгеристик, позволяющих
оl,разить уровень достижения критерия;

-ГИА - государственная итоговая аттестация;

-()Г:) - основной государственный экзамен;

-КИ М - контрольно-измерительные материaLлы;

-ООП - основная образовательная программа;

-УУД - универсальные учебные действия.

2.основные цели, задачи, функчии и принципы всоко.
2.1.Щели ВСОКО:
-tРормирование единоЙ системы оценки состояния образования, обеспечивающей
определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество
tlбразования в образовательной организации;



-получение объекгивноЙ информациИ о функционировании и развитии системы образования
в образовательной организации, тенденциях его изменен ия и причинах, влияющих на его
),ровен ь;

-лредоставление всем участникам образовательных отношений и обшественности
лостоверной информации о качестве образования;
-tlринятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию
образования и ловышение уровня информированности потребителей образовательных
усJIуг при принятии таких решений;
-Ilрогllозирование развития образовательной системы школы.
2.2.Задачи ВСоКо:
-формирование единого понимания критериев оценки качества образования и подходов к
его измерению;
-формированИе системьi анaUIитических критериев и показателей, позволяющей эффекгивно
реализовывать основные цели оценки качества образования;
-(lорлrирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной
образовательНой статистикИ и мониторинга качества образования;
-осуществление самообследования состояния рtввития и эффекгивности деятельности
образовательной организации;
-определение степени соответствия условий организации и осуществления образовательной
деятел ьности государственным требования м;
_определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и
заIIросаМ основныХ потребителей образовательных услуг;
-обеспечение доступности качественного образования;
-оценка уровня индивидуaшьных образовательных достижений обучающихся;
-определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества
образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;
-выявление фаггоров, влияющих на качество образования;
-сtr.,1gйgl3цg повышеник) квалификации учителей, принимающих участие в процедурах
оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации
llедагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов,
и l-|:lивидуал ьным достижениям обучающихся;
-расширение общественного участия в управлении образованием в образовательной
орt,анизации,
2.J.B основу всокО положены следующие принципы:
-сlбъекt'и вности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
образования;
-реа,lистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и
личностной значимости, учета индивидумьных особенностей развития отдельных
обучающихся при оценке результатов их обучения ивоспитания;
-о,гкрытости. прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в
образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества
образования;

-инструментмьности и технологичности используемь]х показателей (с учетом
с),ulествующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпрsтации
Jанных, подготовлен ности потребителей к их восприятию);



-Nlинимизации системы покrвателей с учетом потребностей разных уровней уlIравления;
-в,]аимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и
взаи мозаtsис имости;
-качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
-дост},пности информации о состоянии и качестве образования для различньiх групп
поlребителей;
-рефлекси вности, реализуемой через вкJIючение педагогов в самоанiшиз и самооценку
деятельности с опорой на объективные критерии и локазатели; повышения потенциi.ла
вн\"гренней оценки, самооценки, самоанализа кa)кдого педагога;
_ol I,ги мал ьности использования источников первичных данных для определения показателей
качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
использования);
-соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в обрzвовательной организации.
2.4.Основные функции ВСОКО:
обеспечение введения Фгос и удовлетворение потребности в получении качественного
образования со стороны всех участников образовательных отношений;
-аналитическое сопровождение управления качеством обуlения и воспитаниJl
обучающихся;
-экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития образовательной
орl,анизации;
- и rtформаuионное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества
обра,lования;
-обеспечение внешних пользователеЙ (представителей исполнительной и законодательной
власти, работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, родителей,
широкой общественности) информацией о развитии образовательной организации,
разработка соответствующей системы информирования внешних пользователей.

J.Орга н иза цион ная структура ВСОКО.

J.l .Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества
образования и интерпрсгацией полученных результатов в оо, включает в себя
а,цм и нистрацию ОО, педагогический совет, школьные методические объединения учителей-
Ilрелмеl,ников.

З.2.ддминистрация оо:
-формирует, утверждает приказом директора образовательной организации и контролирует
исполнение блока лок:lльных акгов, регулирующих функционирование всоко
образовательной организации, и приложений к ним;
-разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование
сис,гемы ВСОКО ОО, участвует в этих мероприятиях;
-сlбсспечивает на основе образовательной программы проведение в ОО контрольно-
ОЦеНОЧНЫх процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по
вопросам качества образования;
-организует систему мониторинга качества образования в ОО, осуществляег сбор,
обработку. хранение и предоставление информачии о состоянии и динамике р:ввития;



анiшизирует результаты
организации;

оценки качества образования на уровне образовательной

-орга}lизует и3учение информационньiх запросов основных пользователей системы оценкикачества образования;
-обеспечивает условия для подготовки работников оо и общественных экспертов косуществлению контрольно-оценочных процедур;
-обеспечивает предоставление информации о качестве образования, системы оценкикачества образования;
-(lормирует информационно-аналитические материaшы по результатам оценки качестваобразования (анализ работы обр*оrаrепо"ой организации за учебный год,са rtообследование, публичный доклад и др.);
-принимает управленческие решения по рaввитию качества образования на основе анапиза
результатов, полученных в процессе ре€шизации ВСОКО.
3.2. Педагоги ческий совет оо:
-со,:1ействуеТ определениЮ стратегических направлений развития системы образования вобразовательной организации;
-сtlдействует реiшизации принципа общественного участия в управлении образованием вобразовател ьной организации;
-Ilринимает участие:

. в формировании информационных запросов основных
пользователей

организации;
системЫ оценки качества образования образовательной

состояние и динамику

условий организации

в обсуждении системы показателей, характеризующих
развития системы образования;
в экспертизе качества образовательных результатов,
образовател ьной деятельности ;

о в оценке качества и результативности труда работников образовательной
организации, раслределениИ выплат стимулирующего характера работникам и
согласовании их распределения в порядке, установленном локаJlьными актами
образовательной организации;

-содействует организации работы ло повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив;
-]ас,:l),шивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представtтгелей
оргаltизациЙ и учрежденИй, взаимодеЙствующих с образовательной организацией по
l}опросам образования и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке
соблюдения санитарно- гигиенического режима в оо, об охране труда, здоровья и жизни
tlбучающихся и другие вопросы образовательной деятельности ОО;
_принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную
аттестацию по результатам учебного года,
4. Реаlrизаttия внутренней оценки качества образования.
4.I.[)еапизация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе
tlорN,,ативных акгов Российской Федерации, регламентирующих реaшизацию всех процедур
конl,роля и оценки качества образования.
4.2.мероприятия по реализации целей и задач всоко планируются и осуществляются на

a

о



.,снове проблемного анализа образовательной деятельности обр }овательной организации,()Ilределения методологии
4.J.оценкакачества".rJН;Х".;.Н1'#J:,-ЖflТ*КаЧеСТВаОбРаЗОВаНИЯ.

. ВСОКО;

. общественно-профессиональной экспертизы качества образования;. лицензирования;

. государственной аккредитации;

. государственной итоговой аттестации вылускников;
r внешнего мониторинга качества образования.

4,4,в качестве источников данных для оценки качества образования используются:. образовательная статистика;
. промежуточная и итоговaш аттестация;
. мониторинговыеисследования;
. социологическиеопросы;
. отчеты работников образовательной организации;. посещение уроков и внеклассных мероприятий;
. данные элекгронного журн€Lпа,

4.5.Предмgгами ВСоКо являются :

4.5. l. Качество образоватеltьных результатов:, предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и
внешней диагностики, в т. ч. ОГЭ);

. метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных
внутренней и внешней диагностики);. личностнЫе результатЫ (включая показатели социализации обrlаюцихся);. здоровьеобучающихся(динамика);

t достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;r удовлетворенность родителей качеством образовательныхрезультатов.
4.5.2.Качество организации и осуществления образовательной деятельности:

основные образовательные
контингенту обучающихся);

программы (соответствие требованиям ФГоС и

дополнительные образовательные программы (соотвегствие
родителей);

, ре:tлизациЯ учебныХ планов и рабочих программ (соответствие требованиям
ФГОС);

r качество уроков, занятий и индивидуaLпьной работы с обучающимися;
l качествО внеурочной деятельности (включая классное руководство);

' удовлетворенность обучающихся и родителей уроками и условиями в ОО,
4.5.J.Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:. материtulьно-техническое обеспечение;

. информационно-р:ввивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-
методическое обеспечение):

. сан итарно-ги гиен ические и эстетические условия;

. медицинское сопровождение и горячее flитание;

. психологический климат в ОО;
! использование социальной сферы своего района;

запросам



' кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновацион,.ую инауч но-методическую деятельность педагогов);
, о_бl rlественно-государственное 

улравление и стимулирование качества
о()разования:

' документооборот и нормативно-правовое обеспечение (вк.гtючая программу
развития образовательной организации).

4.б.всоко реiшизуется посредством существующих процедур и экспертной оценкикачества образования,
4,7,!,ля проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамкахи ttrilормационной системы оценки качества образования показателей определяется наборкJlючевыХ показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной
сис,гемы образовательной организации. Совокупность показателей обеспечиваgтвозможность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее
.1еяте-гl ьности.

4,8,Периодичность проведения оценки качества образования, субъекгы оценочной
Jеяте"! ьности устанавливаются в плане всоко.
4,9,ГласностЬ и открытостЬ результатов оценки качества образования
осуществляются путем предоставления информации:
-основным потребителям результатов ВСОКО;
-средствам массовой информации через публичный доклад дирекгора()(). самообследование;
-размещение ан{шитических материалов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте ОО,

5.права и ответственпость участпиков образовательrrых отношений.
5,1,участники образовательных отношений образовательной организации имеют право на
конфиденциальность информации,
5,2,лица. осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацию данных с
науч ной или научно-методической целью.

I [риняr,о
на Совете родителей
11ро,гокол Ns l от <3 l> авryста 2022г.


