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(далее - о'о) 
" l..ruranr"pya,.Ilеяте,гlьностЬ пелагогического коллектива оо с неуспевающими и слабоуспевающимиоб),чающимися и их родителями (законными представителями).

1,2.основные направления и виды деятельности:
-выявление возможных причин низкой успеваемости и качества знаний обучающихся;
-принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости обучающихся икачества знан и й обучающихся.

1.3.основные понятия настоящего положения:
Слабоуспевающий - это обучающийся, который показал в течение учебного периода низкий
уровенЬ и низкое качествО подготовкИ по учебномУ предметУ (предметам), имеющий более трех- четыреХ неудовлетворител ьньж текущих отметок по учебному предмоту (нескольким
предметам) в течение учебного периода, ликвидировавш ий их и успешно прошедший
llр0\|ежуточн) tO аттес гацl,ю.
llе)спевающий - это обучающийся, который показаJI В течение учебного периоданизкий уровень
и низкое качество подготовки по учебному предмету (предметам), имеющий более трех-четырех
неудовлетворительных текущих оценок по учебному предмету (нескольким предметам) в
течение учебного периода! и получивший одну или более неудовлетsорительных оценок по
ltr огаlt учебного периода.

2.Щеllи И залачи работы с неуспевающими и слабоуспеваюццими обучающимися



-обеспечение выполнения действующего законодательства в области образования.-lIринятие комплексных мер, направленных на повышение уровня освtlбразовательных программ и качества знаний обучающихся.
-Изучение особенностеЙ слабоуспевающ"" оОу"чri"*ся, причин их отставанияс.rабоtj мотивации.

выполняет

оения

в учебе и

домашние

-отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышенисмотивации у слабоуспевающих учеников.
-I)еtlлизация разноуровнего. вариативного, индивидуального обучения, формированиеответственного отношения обучающихся к учебному труду.

J.длгоритм деятельнос-
об},чающимсяпп*оооп..#""iiХ#fi;",;;Ж;Ж"1]:' И С НеУСПевающими

J. l. Испол ьзоваl,ь на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и]1р.) для объективности результата.
J,2,Регулярно и систематически опрашивать, вьlставлять оценки своевременно, не допускаяскоI1,1ения оценок в конце учебного периода.
J.J, Комментировать оценку обучающегося. Поощрять самооценку обучающегося.
J,,l,Л и квидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольньж работ, после чегоllровести повторный контролЬ за знаниями, умениями, навыками и универсаJIьными учебными,1еt'iствиями.

J.5.Опрелелить время. за которое слабоуспевающий и неуспевающий обучающийся должен()своить тему, в случае затруднения дать консультацию.
J.6.ПоставитЬ в известностЬ классногО руководителЯ или непосредственно родителей (законныхпредставителей) обучающегося о низкой успеваемости, если наблюдается скопление}lеудовлетворительн ых оценок (три и более неудовлетворительных отметки к2>).J,7,[lе снижать оценку обучающемуся за плохое поsедение на уроке, использовать другие\,tс,годы воздействия.
3,8,Организовать дополнительные внеурочные консультации по учебному предмету дJUltlбl чаюцегося и его родителей в случаях, если:
-обучающихся не пропускirл уроков без уважительной причины;
-ОбучаЮЩийся регуJlярно самостоятельно
за]ан и я:

-оо}чающийся не нарушает дисциплину на уроке и не откzвывается работать на уроке;-родители/закон ные представители обучающегося сотрудничают с учителем в течение учебногопериода по вопросу улучшения качества знаний.

J,9,ГlрИ выполнении п. з.l._3.8 и отсутствии положительного результата доложить
а,lминистрации оо о низкой успеваемости обучающегося для принятия дальнейшего решения.

J.A",r горитм деятельности классного руководителя.
,1.1,Выяв,rятЬ причинЫ неуспеваемостИ обучающегосЯ через индивидуаJIьные беседы, при
необходимости обращаясь к педагогу-психологу, социальному педагогу, учитываul, что к
l](,),.}можным причинам можно отнести:



. Недостаточную домашнюю подготовку;

. н изкие способности;

. нежелание учиться;
о недостаточную работу на уроке;
. необъективность выставления отметок на уроке;. высокий уровень сложности материаJIа;
. лругие причины.

.1.1.1.B случае, если слабая успеваемость является
причины пропуска (уважительнм, неуважительная).
Увалсительными причинами считаются:

болезнь. подтвержденная справкой врача
родителей/законных представителей;
мероприятия, подтвержденные справками,
данное мероприятие;

следствием пропуска уроков, вьшснить

или запиской (на срок не более l-го дня) от

вызовами, приказом учреждения, проводящего

дисциплинам!

. освобождение от урока обучающегося в случае плохого самочувствия с предупреждением
},ч итеjlя-предметни ка или классного руководителя; по семейным обстоятельствам (по заявленrюIIа имя директора школы).

l lеl,ваrкител ьн ыми причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующихjloK\,[leHToB, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося.

4,L2,Немедленно прои нформировать родитолей/законных представителеЙ о пропуске уроков через3апись в электронном дневнике или через сообщение родителям (если случае единичный), черезбесе:rу с родителям и/закон н biм и представителями (если пропуски неоднократные), через беседу с]a},ec],!iTeJleM директора по учебно-восп итательной работе, через совст профилаrгики (если прогулы
системати ческие).

4,2,[J случае выявления недостаточной работы на уроке провести профилактическую рабоry с
ро_lите,rям и/законными представителями обучающегося, обращмсь при необходимости заllомощью к педагогу-психологу.

.l.J.Орган изовать помощь слабоуспевающим и
K.lacca-

неуспевающим обучающимся со стороны акгива

,1.4.[} случае выполнения л. 4.1,-4.З, и отсутствия положительного результата сообщить о
неvспевающем обучающемся администрации школы, предоставив ходатайство о проведении совета
Ilрофилактики,

5.()бязан нос,ги и права обучающихся.

5.LОбязанЫ регулярнО выполнятЬ домашнее задание по различным учебным
своевременно представлять учителю на проверку письменные домашние задания.

5,2,обязаны работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданийна уроке.

5,3,при rrponycke учебных занятий по уважительной или без уважительной причины, обязаны



самос,l,оятельно изучить учебный материал.

5,4, В с,лучае затруднения имеют право обратиться к riителю за консультацией, как во время урока,так и l]o внеурочное время.

5,5.Ilри необходимости имеют право также обрат
спецлlа_|l истам ОО (педагогам - лсихоло
.rефекто"rогу/логопеду)

6.обязанности и права родителей/законных представителей.

6,1,обязаны явиться в школу по требоsанию учителя-предметника, классного руководителя илиа.lм l1l{ ис,[рации школы.

6.2.обязаны контролировать выполнение
посещение школьi.

домашнего задания обучающимся и его регулярное

иться за консультацией к администрации оо.
гам, социtlльным педагогам, педагогу-

материiша пугем
отсутствия ребенка

б.3.обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебногосаIlостоятельнЫх занятиЙ или консультаЦий с учителем-lIредметникоМ В Слlпrае
на уроках по болезни или другим причинам,

б.J,Берут полную ответственность за освоение пропущенного программного
бучающихся с формулировкой (по семейным обстоятельствам>.

6,6, При необходимости имеют право также обратиться за консультацией к администрации Оо,сllециа,]истам оО (педагогам - психологам, социаJIьным педагогам, педагогу-
,tе(lектологу/логопеду).

7.Функции администрации и специалистов оо.

л ропус ки о

6.5.Иплеют право посещать уроки,
l le\ дов,lетворительн ые отметки.

по которым обучающийся не успевает, т.е. им9ет

7.1..Щиректор ОО:

-Осуществляет постоянныЙ контролЬ за реаJIизацией системы мер
эп изоди ческой и устойчивой неуспеваемости.

-(-)беспечивает единство действий всего педагогического коллектива
н evc t|еваемости школьн иков.

по предупреждению

по предупреждению

советов вопросы, связанные с

7.2.ЗаместитеЛь директора по учебно-воспитательпой работе:

-контролирует деятельность педагогов по работе со слабоуспевающими обучающимися.

-Обобщает передовой опыт работы по предупреждению неуспеваемости учителей-предметников с
cl tl сlбсуждением на педагогических советах (при необходимости).

-I]к_rкlчает в тематику педагогических
ll ред),преждением неуспеваемости обучающихся.

-Анацизируе]'результаты промехtуточной и итоговой а,I-тестации обучающихся

материма, за



7,3, Заместитель директора по воспитательной работе:

-при необходимости организует работу психолого-медико-педагогического консилиуDла (ПМПк) с
l::.|:: _ ::'""'"НИЯ ТРУДНОСТей В ОСВОеНИИ ОбРазовательных программ, особенностей раtвитияоо\,чающихся.

7.4.Социальный педагог.

-l Iроволит индивидумьные беседы с обучающимся с целью выявленияего социальных проблем.
-[ Iосещает (при необходимости) семьи обучающегося с составлением актаобследования жилищных
условий.
-Контролирует посещение уроков слабоуспевающими обучающимися.
-l lрilво.tит индивидумьные
rtредставителей (при обращении)

консультациИ длЯ обучающихся и/или родителей/законных

7.5, Педагог-психолог.

-I)азрабатывает (по запросу классного руководителя иlили администрации
.1иагности чес ких методик. определяющих причины низкой успеваемости обучающихся.

-()рганизует проведение диагностических
адlt и нистрации ОО).

методик (по запросу кJIассного руководителя и/или

-[lроводит индивидуапьные консультации
ltредставителей (при обращении).

д.п я обучающихся u/или родителей/законных

7.6. Учите"пь-дефектолог/лrrl опед.

-()с\,ществ,,lяеl, работу,
обr чающихся.

направленную на максимальную коррекцию недостатков в р:ввитии у

ОО) систему

-()с}rцесгв.ltяет обследование обучающихся, определяет
llмсIOlцегося у них нарушения развития.

структуру и степень выраженности

-[lроводит групповые и индивидумьные занятия
в()сс,гановлению нарушенных фу"*цпй.

по исправлению недостатков в развитии,

-l)аботаеr' в тесноМ контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками,
llocc lllaeT занятия и уроки

-консультирует педагогических работников и родителей/законных представителей по применению
сtlеl]иаrlьныХ методоВ и приемоВ окtваниЯ помощИ детям с ограниЧеннымИ возможностями здоровья.

-изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности обуlающихся с целью
со,]-1ания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их
t lo l навател ьной мотиваци и и становления учебной самостоятельности.

Ilрtlняr,о
tta Совете родителей
IIротокол Ng l от <3l> аьгуста 2022г.


