
ЕрждАrо
р гкоуву

ьная школа J\Ъ 27
па))

/С,О.Гурьева/
г

План работы NIO классных руководителей
на 2021-2022 ччебный год

,о

ентдOкуl,,'1

.;ф

59

лъ
п/rl

Вид деятеJIьности содерiкание Сроки ответственные OTMeтKa tl

выпоJlнении
l.Организацион но-метOдиllеская рабо,га

1.1 Разработка и },тверждение
плана Мо классных
руковод}{телей на новый
учебный год

План работы МО
классных руководителей

Сентябрь Зам. директора
по ВР
Руководитель
шмо

2 Организачия групповых и

индивидуальных
консультаций по вопросам
планирован ия организации
воспитательной
деятельности, оценке
эффективности
воспитательной работы,
обзор новейшей
методической литературы.

Планированис
воспитательной
деятельности в

соответствии с
трсбования п,rl.r Ф ['ОС

В течение
года

Руководитель
шмо,
заместитель
директора по
вр. Классные
руководителиПсдагогическая

диагностика лиtIности

обучающегося и

классного колJIсктива

Организачия
самоуправления в классе
Организацltя
лополнительного
образования

Мониторинr,
обучающихся отде.jl ьн ых
категорий (многодетн ые,
ТЖС, потерявшие
кормильца, сироты и

опекаемые)

Сверка данных на
обучаюtttихся.
состоящих на l]ce видах
профилактичес кого

учета
составление
социального паспорта
класса

1.3 систематизация,
обобщение и пропаганда
передового

взаимное поссщение
мероприятий

В течение
года

Руководи-гс,,tь
шмо.
классные



педагогического опыта
классных руководителей

руководlJтеJIи

|.4 Организация
методической выставttи

разработок мероприятий
классных руко водлtтелей

выставка методических
разрабо,гок кJlассных

руководиr-е,пей

Апрель
2022

Руководи,тсль
ШМо. к"пассные

руковолt{] ел и

2. У.lебно-N{етодическая работа МО к"цассн ых рl,коволителей

2,I кНормативно-правовое
обеспечение деятельности
классного руководителя)

1,Организаuия
деятельности классного
руководителя
2. Выполнение
фркчиональных
обязанностей классным
руковолителем в

соответствии с ФГоС
3. Инструк],ивно-
методическая, правовая
литература по вопросам
воспитания

С]ентяб

рь
202l

заместите.ltь
директора по
вр,
Руководитель
шмо

2.2 Круглый стол
<<fi,еятельность классного

руководителя по созданию
благоприятного
психологического кл и мата
классного коллектива)))

l . Педагогические
технологии. лсжащие в

основе работы классного
руководителя
2.Секреты успешности
работы классного

руководителя
3.Трулности в работе
классного руководителя
4.Работа классного

р}ководителя с родителям t-i

Ноябрь
202l'

руководlrтс;tь
шмо.
заместитеrI ь

директора r1o

вр. Классные

руководитсли

1.Психолого -
педагогические
особенности обуrающихся
с интеллектуальными
наруlllениями
2. Особые образовательные
потребности обучающихся
с интеллектуальными
нарушениями
з. Психология девиантного
поведения
4. особснн<lст,lt
социал изаци и подростков

flекабр
ь 202|

Руководитель
шмо,
заместите,ць
директора по
вр" классные

руководиl,ели

2.з Сlеминар <Образование и

психолого
педагогическая

рсабилитация детсt"l с

оВЗ)

Круглый стол
<<Ак,гуальность и

значимость
патриотического
воспитания в школе)

l . Boctl итывасIч1 патриота"
граждzrн и на, п рофессионала
2. <Что такое хорошо и что
такое п;lохо'/>
Норtчlы мораJIи: нужны ли

Март
2022

Руковолиr,сль
шмо,
заместите.llь
директора по
вр. классrtые

2.4



они сегодня и пу1,1,1 l]X
преодоления
3. Традиционные
культурные ценности как
основа воспи,Iания в семье

руковол}.lтсли

2.5 кПроблемные вопросы
воспI{тания в работе
классного руководитсля )

l.технологии
индивидуальной работы с

учащимися
2,Типичные недостатки
семейного воспитания и

п}"ти их преодоления
3.Формирование навыков
здорового образа жизни у
школьнtlков
4. Воспитание твор.tеской
направленности личности
учащихся в условиях
коллективной деятельности
5.Формирование
экологическолi культуры
личности
Влияние духовIIо
нраtsствен ного воспитания
на tРормирование
дружеских отношений в

классном колJlсктиве
6.Подведение итогов 202l -

2022 учебного года

Май
2022

руководи гель
шмо.
заместите,itь
директора tIо

вр, классныс
руководители

3. Аналитико-диагностическая рабоr а
3.1 Формирование банка

данных о кJIассных

руководителях

Сентябрь
202l

заместитель
директора по
вр.
Руководитель
шмо,
классные

руководиl,сли

з.z Анализ воспитательной

работы классных
руковолителей

N4ай

202?

f)J.J отчёт классных
руководителел't гlо итогам
организацl{ l{ занятости
обучающtrхся в

каникулярное время,
индивидуаJIьная работа с

уtiащимися (группы
pI.1cKa))

В течение
года

4. И нфорп,tацион ttо-методическая работа

4.I подготовка печатной и

электронной пролукчии
методического характера
по вопросам деятельности
классного руководителя :

памятки, бланки для
практической работы

Май
2022

заместитель
директора по
вр.
Руководитель
шмо.
классные

руководитсли
4.2 Методическая копилка

классных руководителей

в течсttие
года



(классных часов,
внеклассных меропри ятий,

родительских собраний)
5. Контрольно-инспекционная деятельllость

5.1 Наличие, правильность
составления плана
воспитательной работы
классного руководителя

Сентябрь
2021

заместитель
директора по
вр,
Руководитель
шмо5,2 выполнение плана

воспитательной работы
Ноябрь

2021

5.3 Посепдение классных часов Анализ проведения
классных часов

fiеrtабрь
май

5.4 Протоколы родительских
собраний

Анализ заполнения
протоко,цов

родительских собраний

1 разв
четверть

5.5 учёт посеtцаемости
родителей родительских
собраний

днализ посеlцения

родителями
родительских собраний

l разв
tIeTBepTb

В,l,ечение года:

Подготовка документации классными руководитслями.
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных
коллективов, Обсуиtдение результатов диагностирования классных колJIективов.

Проведение мероприятий по безопасности детей.
Организация экскурсий.

разъяснительная работа по соблюдению Устава оо, внешнего вида обучающихся.
Организачия ученического самоуправления.

Организация мероприятий с у]астием родительской обrцественности,

Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

Обзор методической и правовой литературы по проблемам организаI\ии

восп итательной деятельности.
Создание банка интересных педагогических идей.

Взаимопоссщение классных мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации
классных руководителей, органи:]ации работы с родителями
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